Intetrkulturni vycvik VS
studentu jako prevence a
rozvoj interkulturni sensitivity




Casté stfetavani s jinymi uhly pohledu
Propojenost svéeta (Cetnost kontaktu)

Globalizace x snaha udrzet kulturni
odliSnosti

Nutnost spolupracovat s druhymi(a
rozumet jim)




...uceni Clenu jedné kultury zpusobum
efektivni interakce s Cleny jiné/cizi
kultury tak, aby dochazelo behem teto
interakce k minimalnim

neporozumenim (Harris, Moran,
1991)




Realny pohled na sebe sama
(,vnitrni® ja)
Uvedomeni sveho kulturniho ja

Uvédoméni pfedsudku a stereotypu —
snaha myslet ,tolerantne”

Schopnost ziskavat a zpracovavat
poznatky o cizi kulture




Interkulturni sensitivita

Empatie

Adaptabilita

Interpersonalni vztahy v dane kulture




Behavioralni kompetence (jak
koname):




Naroky na system

UCitele

Studenty

Specificka zatéZ (xenofobni rezidua v CR)
Potreba znalosti

Problém predsudku a stereotypu
Porovnani odlisnych kulturnich zkusenosti
Moznosti spoluprace?




Interkulturni skupina (Erasmus — zahranicni a Cesti
studenti) do 20 uc€astniku, 20 a vice let ...Belgie,
chorvatsko,Finsko, FranC|e Némecko, Spanelsko + Cesko a
Slovensko

Lektori: tym, zpravidla dvojice s dlouhodobéjsi vycvikovou
dovednosti, uCitelé Erasmus programu

Cas: kumulovana forma 2 dennich bloku + neformalni
vecerni setkani

Program: dilCi teoreticke informace, tézistem je prozitkova
prace formou vycvikovych ,her” (percepce, sebeprezentace,
vnimani kultury — vlastni x cizi, komunikace, emoce a
racionalita, zpétna vazba, strategie reSeni problému)




Dotaznik + skala

Vycvik (intervence) + nestrukturované
interakce

Dotaznik + skala

Doplnkove kontakty a pozorovani




Pozitiva: 1)lepsi znalost cizi kultury, 2)
interkulturni senzitivita, 3) reSeni konfliktu

Reflexe z vycviku: kontakty s lidmi, pozitivni
prace skupiny

VétSi mira otevienosti a silny zazitek sdileni pocitu
a prozitktl se skupinou ,jinych*

Prilezitostné zisky: pokles obavy ze studia v
cizim prostredi, souvislost se spokojenosti se
studiem




Vzajemné pochopeni
Efektivnejsi prace s predsudky

Pocit vétsiho komfortu v mezikulturnich
kontaktech

Roste ochota ke spolupraci
Prevence problému ve Skolnim prostredi

Absolventi jako prukopnici novych
komunikacnich strategii




Qdlisit situacni vlivy
Dlouhodobe sbirat data
Vypracovat efektivni strukturu vycviku

Sdilet dobrodruzstvi setkavani
odlisnych kultur
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Setkani s jinakosti zrcadli nas
samotne...
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