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RYBA SMRDI OD HLAVY...
Kvalita skolni vyuky zacina od vyucujicich.

Ucitelstvi

® pomahajici profese

® narocné pracovni podminky
® vysokd mira stresu

® ,nhemoiné povolani“

Syndrom vyhoreni v ucitelstvi
® Zahraniéni V\'/zkumy: 19 % (Hagemann 2012)
@ Ceské vy'/zku my: 20 % (Zidkové a Martinkova 2004)




Prevence ucitelského vyhoreni
PROTEKTIVNI FAKTORY

(Brown 2012, Skaalvik a Skaalvik 2007, Friedman 2003)

pozitivni klima ve Skole (vedeni, ucitelsky sbor, studujici,
rodice)
priznivé pracovni podminky (prostor, prestavky, finance)

priznivé osobnostni charakteristiky (odolnost, nizky
neuroticismus, otevrenost, emocni stabilita)

zdroje energie a relaxace v soukromém zivote

individualni

pozitivni strategie zvladani stresu
} ovlivnitelné

vysoka ucitelska self-efficacy



Self-efficacy

presveédceni clovéka o jeho schopnostech nutnych k dosazeni
urcitych vykon( (Bandura 1994: 2)

osobni odhad vlastnich schopnosti tykajicich se organizace a
provadeni cinnosti, které sméruji k vytycenému cili (zimmerman 2000: 83)

Zdroje self-efficacy: 1. zkuSenost se zvladnutim ukolu
Il. zprostredkovana zkusenost
lll. socialni presvédcovani
IV. somatické stavy

Vliv na vykony: kognitivni procesy =
usili a vytrvalost redukce Uzkosti |
. — koncentrace pozornosti

afektivni stavy

pracovni pamét
selektivni procesy —




Ucitelska self-efficacy

presvédcéeni uditele/ky o vlastni schopnosti zorganizovat
a realizovat urcity sled aktivit nutnych pro uspésné
dosazeni specifického vyukového cile vdaném kontextu

Dimenze
vliv na rozhodovani
vliv na zdroje skoly
vyuka
disciplina
zapojeni rodicu
zapojeni komunity
tvorba pozitivniho klimatu

(Bandura 2006)

(Tschannen-Moran et al. 1998)

didaktické postupy
udrzovani discipliny
spoluprace s kolegy a rodici
vyrovnavani se se zmeénami
individualizace vyuky
motivace studentu

(Skaalvik a Skaalvik 2007)



Strategie zvladani stresu

= vyrovnavaci faktory, které pomahaji uchovat Ci znovu nastolit
psychickeé a fyzické zdravi
(Frydenberga 2008)

coping zameéreny na problém X coping zaméreny na emoce
(Lazarus, a Folkman 1980, 2002)

korelace mezi vyhorenim a copingovymi strategiemi
(Anderson, 2000; Jenaro et al., 2007)

oV V/

pozitivni strategie souvisi s nizSim vyhorenim

negativni strategie souvisi s vySSim vyhorenim
(Antoniou et al., 2013, Schaufeli a Enzmann 1998)

self-efficay pusobi prostrednictvim pozitivnich copingovych strategii
(Betoret a Artiga 2010)



VYZKUM

Ucitelské vyhoreni - institucionalni,
vztahové a intrapsychické faktory
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Cile
DESKRIPTIVNI

® Zjistit u u¢itelek a utitell ZS:

o miru syndromu vyhoreni

(emocni vyCerpani, kognitivni Unava, fyzicka unava)
o self-efficacy
o strategie zvladani stresu

EXPLANACNI

® Zjistit vzajemné souvislosti mezi jevy
o V zavislosti na osobnosti a instituci

PREVENTIVNI

® Zjistit, zda self-efficacy a strategie zvladani stresu
maji vuci syndromu vyhoreni protektivni funkci



Designh vyzkumu

Dotaznikové setreni

Anamnesticka cast

SVF 78

SMBM

ENRICHD SSI

BDI I

ucitelska self-efficacy (nové vytvoreny)
Rozsah: cca 2000 uéitelek a uditel( ZS

Fipadové studie
Rozhovory s vedenim skoly
Pozorovani
Analyza Skolnich dokumentu
Dotaznikové Setreni

o VVvV/

o o6 o6 o6 o o U

Rozsah: 10 ZS



Pilotni studie
CiL
® Orientacné zjistit vztah mezi syndromem

vyhoreni, self-efficacy a strategiemi zvladani
stresu u ceskych vyucujicich

® Overit funkénost navrzeného designu
® Vyvinout dotaznik ucitelské self-efficacy

VYZKUMNY SOUBOR
® 107 vyucujicich—83 % zen a 17 % muzu
® primeérny vek: 45,3 roku (sd=11,85)

® primérna délka praxe: 19,6 roku (sd=13,52)



Dotaznik ucitelské self-efficacy

® 51 polozek

9 subskal: didaktické kompetence, disciplina, motivace,
planovani, kooperace s kolegy a vedenim skoly, kooperace s
rodici, sebereflexe a profesionalni rozvoj, vyrovnavani se se
Zzmeénami a inovativnost, hodnoceni

Priklad vyrokl: Jsem presvédcen/a, Ze dokdZu motivovat
Zaky k praci na obtiznych ukolech., Jsem presvédcen/a, Ze
dokazu rychle zklidnit upovidané a neukaznéné zaky.

® Likertova skala: 1 (nikdy) — 5 (vzdy)
® Celkové skore: 150 — 255, primér = 198
® Reliabilita a = 0,956



Vysledky — syndrom vyhoreni

Velmi zavazné projevy
Zavainé projevy J
Projevy pfitomné I
Mirné projevy [N NN N
Velmi mirné projevy [ ]
. ]

Norma (bez projevi)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

e prumér 34,5 (max. skdr 98, dosazeny min. skér 14 — max. skor 74)
e zadné signifikantni rozdily mezi muzi a zenami
* mirné trendy: zeny — fyzicka a kognitivni unava

muzi — emocni vycerpani



Vztah vyhoreni s copingovymi
strategiemi a ucitelskou self-efficacy

Copingové strategie

* 2/3 vyucujicich pozitivni strategie
(kontrola, odklon, podhodnoceni a devalvace viny)

* korelace s negativnimi strategiemi = 0,291
(Unik, perseverace, rezignace, sebeobvinovani)

* korelace s pozitivnimi strategiemi =- 0,072

Ucitelska self-efficacy
* korelace =-0,332
* prdmeér % vyucujicich podle miry vyhoreni:

nejvyssi vyhoreni = 190,9

“VV/



ZAVER
® Dotaznik ucitelské self-efficacy

s dobrymi psychometrickymi charakteristikami
® Funkéni vyzkumny design pro ovéreni modelu

® Predbéiné vysledky:
o nizka mira vyhoreni
o vztah vyhoreni a negativnich copingovych strategii
o vztah vyhoreni a nizké self-efficacy

® Predbézny smér prevence:
o prohlubovani ucitelskych kompetenci (heterogenita trid, rodice)
o systémové zmény (finance, prestiz, diskurz)
o nacviky zvladani stresu
o ucitelské intervize a supervize pro zvysovani self-efficacy
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