KOMUNITNI KRUH JAKO
BEZPECNA PODPORA VZTAHU
VE TRIDE

INSPIRACE A ZKUSENOSTI Z PROJEKTU ,ZRIZENI A
PROVOZ STREDISKA VYCHOVNE PECE PREROV* OP VK




Komunitni principy

Komunitni pojeti zivota (vychovy, reseni
problému, Iécby, osobnostniho rustu, atd.)

= strukturovana, cilena, organizovana a
podporovana forma spoluziti urcité definované
skupiny lidi (SPOLECENSTVI) charakteristické
specifickou hierarchickou strukturou
organizace spojenou s demokratickym
zpusobem vedeni



Druhy komunit

1. obCanska (sousedska, regionalni, zivotnée
stylova, nabozenska, atd.)

2. terapeuticka (laicka, svepomocnéa x odborna,
profesionalni)

3. vychovna

4. vzdélavaci, vycvikova, rustova, zazitkova



Principy, charakteristiky,
promenné

oteviena obousmeérna komunikace

spolecne (demokraticke) feseni problému (rovnost formalnich
pozic)

cilené budovana hierarchicka struktura
zastupitelnost

vzajemna zavislost

kazdodenni spoluziti

cilené, podporovane a monitorované socialni uéeni (2.,3.,4.)
druhy (vnitfni) zivot

vztahovost

vedouci, faze, role ¢lenu

kazdodenni Zivot X mimoradné situace
socialni uéeni

atd.



Komunitni kruh

Obecna definice:

spolecna setkavani ¢lend ,komunity*

zamérena na.:
budovani vztahu zalozenych na duvére,respektu a
ucty

- reflexi vztahu

- ohlédnuti za uplynulym obdobim véetné fixace
ddlezitych proménnych

- mapovani soucasné situace a atmosféry

- planovani budoucnosti



Komunitni kruh a skola

2009 — 2012 projekt Zrizeni a provoz Strediska
vychovné péce Prerov

Provoz ambulantniho poradenskeho zarizeni
Primarnée preventivni a intervencni programy

oro zaky

Vzdelavaci programy pro pedagogy — Zasady
vedeni KK, kol. 50 programu pro 1500

pedagogu ze skol na celé Moravé Vv¢.

nasledné metodické podpory pedagogum na
Skolach




Komunitni kruh a skola

Zvyseni identifikace s cili (vnitfni motivace), s
predkladanymi aktivitami, orientace na kvalitu
Partnersky vztah, akcent na schopnosti zaka
Uceni se vyjadrovat pocity, myslenky, postoje
Vztahy ve tridé — minimalizace konfliktu,
nedorozumeni, krizi + moznost jejich efektivniho
reseni

R&d, pravidla a jejich zvnitfiovani, rdst jistoty,
bezpeci

Pozice a role ve skuping, sebereflexe, sebepojeti,
rust sebejistoty zaka



Cile

...nhledame vsechny napady ....

JAKE CILE MUZEME SLEDOVAT
KOMUNITNIM

KRUHEM? tedy JAKA MUZE BYT
, TEMATICKA

OR ENTACE" KK —NA CO SE BUDEME
PRIMARNE

ZAMEROVAT?

bud'me co nejkonkrétneé|si, na c¢em pozname,
Z€e

cill dosahujeme? Jakeé jsou cile
prostredecéneé.




Cile — tématické orientace

Cil stoji na zaCatku

Nakolik jsou témata KK tematy zaku

Jak a jake cile KK vnima vedeni skoly, ostatni
pedagogove?

Zakladni cil je zména pojeti Skoly, tridy orientované na

vykon, hodnoceni ve tfidu orientovanou na

spolu-praci, vzajemnou podporu, na bezpecéné

vztahy — kdyz se budu bezpecneé citit ve tfide, budu
MOCi

spolu-ovliviovat jeji fungovani budu se radéji a
efektivne
ucit



Cile KK

1. navozeni a budovani ,MY* zazitku (prozitek sounalezitosti,
spolecenstvi)

2. budovani pocitu bezpeci, bezpecneho klimatu zalozeného na
duvére,ucté a respektu, u€eni se vyjadrovat a vymeénovat si informace
0 postojich, nadzorech, pocitech,

3. reflexe uplynulého obdobi, hodnoceni zapojeni, aktivity, ¢innosti
jednotlivych Clenu, zpétné vazby

4. fixace pravidel, tvorba novych pravidel

5. planovani dalSiho obdobi,

6. potvrzeni a fixace zadoucich vzorcu chovani

7. reflexe momentalniho naladéni,

8. podavani aktualnich informaci, feSeni organizacnich a provoznich
zalezitosti



Mozné tematické orientace KK

Organizacni, provozni zalezitosti

Orientace na specifické dovednosti (komunikacéni,
sebemonitorovani, sebevyjadfeni, sebereflexe, rust tolerance k
jinakosti, rist empatie, spoluprace, aktivni naslouchani, zvnitfnéni
pravidel praxi, atd.)

Podpora nové skupiny (sebeprezentace, socialni percepce,
pozice a role ve skuping, skupinova koheze)

Tvorba pravidel a jejich ,ziti"

Vztahova témata a jejich reflexe

Aktualni problemy a jejich reflexe

Specificka prevence

Skupinové diskuse (Diskusni, resp. Debatni kruh)
Diagnostika vztahu — cil ucitele

Relaxace, abreakce, ventilace



Pravidla — nezbytny ramec?

Pravidla mizeme formulovat pfed vliastnim

déenim — vymezit ramec, nebo je nechat
VYynorit

vlastnim dénim a prubézné toto déni

reflektovat. Obé tato pojeti maji sva +1 —

JAKA PRAVIDLA POTREBUJEME
FORMULOVAT

NA ZACATKU?
PRAVIDLA X PRINCIPY (HODNOTY)
NOVA PRAVIDLA



Pravidla - zasady

Funkcni pravidla jsou konkreétni, popisna,
kontrolovatelnd, formulovana pokud mozno
pozitivne, jazykovym kodem cilové skupiny,
vytvarena skuteCnym spolu-zapojenim zaku do
procesu formulace a reflexe (sebemonitorovanti)
pravidel, reagujici na realitu a na zmeny, v
chranéném,bezpecnem prostredi KK je prostor pro
jejich podporu, je jich spiSe méne, jsou dynamicka
PRAVIDLA ORGANIZACNI X KOMUNIKACNI X
PRO
BEZPECI X atd.



Pravidla - principy

PRINCIPY - PRAVA:

Pravo HOVORIT, VYJADRIT SE

Pravo ZDRZET SE

Pravidlo STOP

PRAVO NA SOUKROMiI

PRAVO NA VZAJEMNY RESPEKT A
UCTU

PRAVO VETA PRO VEDOUCIHO
SKUPINY, ma

pravo ukondcit téma, diskusi, orientaci



Pravidla - okruhy

povinn4 ucast vSech ¢lenu komunity

pravo neucastnit se aktivné. Pokud se nékdo nebude chtit za¢astnit néjaké hry nebo diskuse, nemusi, ale
nesmi ruSit ostatni.

pravo nevstupovat do déni (bez nutnosti udani davodu).
dodrzovani €asu — nelze zacit praci bez vSech ¢lenl skupiny (tyka se predevsim prestavek).
pravidlo nevynéseni informaci mimo skupinu

tolerance jinakosti a respekt — kazdy ma pravo na nazor a uhel pohledu a nemél by za néj byt kritizovan €i
negativné hodnocen

aktivita— v ramci svych moznosti a schopnosti se zu€astnit veSkerého déni

adresnost (Nemluvim o jinych €lenech skupiny bez jejich pfitomnosti)

mluvi ten, kdo ma slovo, snazime se neskakat si do fe€i x umérenost x prostor k vyjadieni vSech
Externalizace — ,chovas se..." ne ,si...”

Autorizace — ,, ja citim....“ ne ,, vSichni fikaji..."

nedevalvovat druhé, obecné pravidla sluSnosti, oslovovani

nevstupovat do hovoru druhych

pravo na poskytnuti a pfijeti zpétné vazby

akceptovat a naslouchat druhym (aktivni naslouchani) .Kazdy z nas ma pravo na svdj nazor, a to ze se liSi od
mého, neznamena, Ze je Spatny. Za svuj ndzor by nemél byt nikdo napadéan.

organizacni pravidla
Orientace na celou skupinu. Pokud néco chci sdélit, tak to sdélim celé skupiné.



Stru

Ktura - organizace

CO potrebujeme zajistit organizacne —
jakeé prostorove, casove, materialne-

technické

KDE (jak vyp
KDY (v ramc

CO (potrebuj

nodminky, atd.?

ada prostor),
| vyuky,mimo ni),
eme za veci, atd.)

JAK casto? Pravidelne?

KDY? Jaky ¢

en, jakou hodinu dne?

JAK dlouho? min. — max.



Zkusenostl

Kmenova tfida nebo komunitni mistnost

SpiSe mené potencionalné rusivych vliva na

zdech, za oknem, atd.

Koberec, zidle, taburety

Na zdech PRAVIDLA, STRUKTURA — PROGRAM
Pevna, vedenim, kolegy, rodici, zfizovatelem
podpofena soudast SVP

Pravidelné, spiSe Castéji a kratSi — KK je orientace na
proces, ne na reseni

Patek dopoledne?

Lépe kazda tfida trochu jindy — moznosti intervize, supervize a
tandemoveho vedeni



Program

e
ZKUSME PODROBNE KONKRETNE POPSAT
PROGRAM KK V 6 - 10 KROCICH:

© 00N Ok oWDNE

=
o



Program - zkusenosti

1. Uvod:

Privitani - véta na zaCateK..........cccoo v,
Pripadni novi ¢lenové, hosté, intervizor, supervizor
Vstupni ritual

Sdéleni cile + Motivace

Casovy ramec

Mapovani oéekavani tcastnik ZAKAZKA
Definice, reflexe pravidel

Aktivita na zklidnéni/ aktivizaci/zcitlivéni na sebe,

na téma, na ostatni/preladéni/stmeleni - my ZAZITEK



Program - zkusenosti

2. Reflexe momentalniho prozivani, motivace,
zajmu, vnimani tridy, sebe sama, atd. —
orientace na pritomnost, ted' a tady

3. Hlavni téma — pfipadné jeho vybér, hledani —
aktualni problem, udalost z mezidobi, domaci
ukol, vztahova témata, seberelexe, atd.

4. Prace na tématu — komunikacni nastroje, socialné psychologicka technika,
atd., v€etné jednotlivych rovin reflexe

5. Organizacni témata, planovani mezidobi, atd.
6. Zavérecna diskuse

7. Shrnuti

8. Seberelfexe, evaluace

9. Zavér — ritual, aktivita na preladéni

10. pfipadné Individualni dooSetfeni



Vedeni a ucastnicl

KDO KOMUNITNI KRUH VEDE?

POKUD VEDEME TANDEMOVE, NEBO VE
DVOJICI

KDO TANDEM, DVOJICI MUZE TVORIT.

CO HOSTE - RODICE, JINE DETI?

CO REDITEL?

V JAKYCH JSOU ROLICH, CO OD NICH
OCEKAVAME,

CEHO SE U NICH OBAVAME? JAK TO
ELIMINOVAT?



Vedenli - zkusenosti

Tandemové vedeni TU + SMP, psycholog, spec.
ped.

Pro hosta plati stejna pravidla jako pro jiné
ucastniky (s o

vyjimkou napr. ,feditelského okénka®), jeho ucast

podléha souhlasu ucastniku ( hlasovani)

Obcdasna ucast hosta muze posunout déni,
podporit

strukturu

Skola je sluzba, rodi¢e maji pravo védét v éem
spociva



Intervize, supervize a evaluace

KDO MUZE POSKYTNOUT INTERVIZI? JAK
MUZE
VYPADAT?

KDO MUZE POSKYTNOUT SUPERVIZI A
JAKOU

FORMOU?
A CO EVALUACE?



Intervence, supervize, evaluace

Intervize — kolega, SMP, psycholog, spec.ped.

Supervize — min. v podobe metodické podpory,
neprima forma — napf. balintovska sk., reflexe

videa, atd.

Evaluace — sebe-reflexe, sebe-
hodnoceni,shrnuti

témat ze strany zaku, hodnotici dotaznik




Komunikacni a socialne
psychologické nastroje

Kladeni otazek
Otevrené x uzaviené
Orientace na tazatele x pfijemce

Obecné orientované, POZITIVNE KONOTOVANE, NEHODNOTICI
OTAZKY

(min. ve stadiu budovani bezpeé&i) OTAZKY OBECNE
FORMULOVANE, V 1.PADE

MNOZNEHO CISLA:

...jake to je, kdyz ndm nékdo nasloucha..., ... co citime, kdyz se nam
nékdo

posmiva..., o cem déti (lidé) pfemysli, kdyz jdou rano do Skoly...,

DalSi komunikacni nastroje — parafrazovani, alterego, atd.
Zpétna vazba



Kdyz neco drhne

Co kdyz:

moc mluvime?

je ticho, zaci mléi?

se zaci hadaji, prekfikuji, devalvuji?

zaci zlobi, narusuji, jsou neklidne?

plaéou, usinaji, chtéji odejit, odchazeji?

pFi rozdélovani do skupin zastane nékdo stranou?

se divky x chlapci nechtéji mezi sebou bavit,
spolupracovat?

je zaku 10 nebo 307
chtéji zaci mluvit o zaku, ktery neni pfitomen?
chceme my mluvit s zaky o zaku, ktery neni pfitomen?



Dobra praxe

- ZkusSenost vlastniho déledobéjSiho zazitku
Clenstvi ve vycvikové/tréninkové skupiné

Odpovidajici podminky zvl. ze strany vedeni Skoly a
kolegu

Tandemove vedeni
Prostor pro intervizi a supervizi

Stanovovani postupnych realnych a evaluovatelnych
cili — orientace na proces

ZkusSenost s cilenou zpétnou vazbou v tymu
Pestrost, variabilita

Hodné Uspéchd s KK preje Petr Spurny, RESOCIA o.s.



Hodné uspechu s KK preje

Petr Spurny

RESOCIA 0.s.

Domazelice 36, 751 15 Domazelice
Poradenskeé centrum pro rodinu
Stredisko primarni prevence

Vzdélavaci programy pro pedagogy a
pracovniky v socialnich sluzbach




