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Supervize jako podpurny prostiedek
pri zavadeni systémovych zmeén
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Kdo jsme a s kym pracujeme?
P-centrum, Centra protidrogové prevence a terapie, o. p. s. v Plzni

je stredisko pro primarni prevenci CPPT, o.p.s.

13 let --- komplexni sluzby v oblasti PP uzivani navykovych latek a
dalsich forem rizikového chovani.

Osoby, se kterymi pracujeme:
8 tridni kolektivy 2. stupné zakladnich a stfednich skol
§ tfidni kolektivy se zvySenou moznosti vyskytu rizikového chovani

8 déti a dospivajici se zvySenou moznosti rizikového chovani a
jejich rodice
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rroiext  KOTVA

Aktivity akreditovany MSMT:
1.,.Skola jako Gcinna soucast systému PP rizik. chovani

- Implementacni kurz pro tymy pedagogu
Cil: rozvoj kompetenci v oblasti prevence rizikového chovani na konkrétni skole
-- pomoci Skole uvést teorii do praxe
Forma - 2 aktivity: A) Metodické konzultace (1+16 + 1)
B) Supervize realizacniho tymu/subtymu skoly (8x3 + 1)

- Tematické seminare (5-40)
- Specializacni kurz prevence rizikového chovani (255)

2. ,Systém odbor. vzdélavani pro skolni metodiky prevence a ped.
pracovniky”

- Specializacni kurz prevence rizikového chovani (255)
- Seminare na kli¢, metodicka podpora 4



Role v kurzu

Supervizor

Konzultant
e Podpora pritvorbé dokumentti
Skoly v navaznosti na PP —
informace, odkazy, facilitace,
inspirace

e Korektury ve vztahu k zavaznym
dokumentim MSMT

e Vyklad zakonnych aj. norem
 Podpora skoly pri reSeni
konkrétnich situaci, aby byly

v souladu se zavaznymi dokumenty
Skoly i legislativou

Pruvodce reflexi procesu
implementace zmén do zivota
Skoly

Podpora definovani ,,subtymu” a
jeho role na skole, roli ¢lent
tymu, cili subtymu atd.

Podpora komunikace a kultivace
tymové spoluprace, podpora

v nachazeni dobrych reseni
narocnych situaci

Podpora v nakladani s vlastni
energii, kapacitou, emocemi atd.



 Nazev ,kurz” evokoval predstavu skoleni

e Metodické konzultace zaménovany za externi Skoleni
Jtvirce podkladi, dokumentti na kli€ -- zména na
konzultanta

e Supervize = kontrola, inspekce, bude fikat co jak ma byt
--ujasnéni roli supervizora/konzultanta

 Misto konani ) ,

e Uzsi komunikace mezi zicastnénymi

+ zapisy + vyjednani s vedenim skoly
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Co znesnadnuje sSkoldam/lodim
plavbu a zavadéni zmeén na palubé :

e (Ocekavani, ze mala lod veze zachranare, nahradniho kapitana nebo
posadku pro trajekt.

 Nejasné cile
 Posadka nevi, co potrebuje.

e Posadka nema jasno

v kompetencich a zodpovédnosti
e Kapitan a posadka se mijeji

e V posadce a na lodi pracuje

a cestuje mnoho cizinct

 Nenijasno v pravidlech _
pro posadku, pro pasazéry a pro jejich vzajemnou interakci.
 Posadka ceka, ze kapitan ridi vse..



1. Pokud by existovala moznost vratit se na zacatek Kurzu.
Co byste vy sami, v tymu ucinili jinak a proc?
e ..jsme se domluvili, ze bychom nic nemeénili.
e Vic bych s ¢leny tymu mluvila o cilech, kterych ma
implementacni kurz dosahnout a o tom zda tyto cile
koresponduji s NASIM ocekavanim.

e trvala bych natom, aby clenem tymu byl nékdo z vedeni

e Svedenim bych vic mluvila o podminkach pro ucastniky kurzu
(za jakych podminek budou ¢lenové tymu pracovat: Casové
moznosti, financni ohodnoceni). Chtéla bych, aby byly sepsany
pisemné a aby se na tvorbé téchto podminek podileli také
clenové tymu.

* Prvnisetkani na skole by mélo byt spolecné i s Cleny tymu.
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2. Co byste naopak chteli po ukonceni tohoto kurzu
udrzet i do budoucna - jiz bez externi podpory a proc?

e Urcité pravidelné schizky, na kterych bychom reflektovali
realizaci projektu (a nejen to). 2x do roka chodit na supervize,
to bylo asi to nejlepsi, co projekt mné osobné prinesl.

* Pravidelné schuzky tymu, realizaci vystupt kurzu a dalsi
spolupraci tymu na aktualizaci MPP.

e R&ada bych udrzela supervize a rozsitila je na dalsi tymy a
témata

,Supervize byly pro mé ohromnou zkusenosti. Ukazaly me¢, ze
problémy se daji resit a nékdy i dost jednoduse, ze je nadéje a
cesta k prosazeni urcitych véci. Musi se chtit, byt vytrvaly a
dulezita je otevienost, moznost diskuze. Chci si udrzet
nadéji, otevienost a moznost vyjadrit se k dané situaci.”
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3. Doslo néjak v prubéhu realizace tohoto kurzu k
néjaké zmeéne u vas na skole?

MPP Kriz. plan, skolni rad byly aktualizovany Ci vytvoreny vzdy..ale k tomu..
Zacali jsme fungovat, pomalu, ale prece.

Zmeéna spocivala v nasem pristupu k déni na skole, posunuli jsme se
(vyucuijici) z pozice pasivni obéti do pozice aktivniho lovce.

Podporu ze strany vedeni stale nemame, ale mozna budeme mit nové
vedeni. Takze asi prijde zasadni zmeéna.

Urcité doslo ke zméné mysleni clent tymu. Zlepsila se jejich prace v pozici
TU. Jsou odvaznéjsi. Chtéji veci resit.

Myslim si, ze to, co se u nas ve Skole dnes déje je i diky supervizim.
Kolegové si jsou jistéjsi, vi jiz, co nechtéji a snad i trochu co chtéji a jsou
ochotni pro to taky néco délat. Na kurzu je nas jenom pét, ale kazdy z nas
pUsobi i na kolegy ve svém okoli.
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4. Pokud byste méli vybrat 1 pro vas dulezitou véc,
zpétnou vazbu k procesu supervize..

* Aby na skole fungovaly véci, jak maji, musi se nejdriv zmeénit mysleni lidi (viz vyse).
TudiZ to nejdulezZitéjSi pro mé bylo, Ze jsem ke zméné mysleni nakrocil ja sam.

e Taky pro me bylo velmi prijemny mluvit otevrené a bez obav o problémech, mych i
ostatnich, slyset nazory druhych; reklo by se, ze to na Skole musi byt bézna
zalezitost, ale ne tak u nas. Vy jste vSe velice zruéné usmeérnovala a za to vam patfi
dik.

e \elice pomohl doporuceni pfi reSeni nékterych pripadu

e Kurz je velice asové narocny, pokud maji 4 lidé skloubit rozvrhy a pracovni
aktivity.

 Je milito vsech, kteri se nemohli supervize zucastnit. Prinos pro mne osobné?
Tézko mohu vybrat jenom 1 véc: Naslouchat s otevienou mysli, hledét vpred s
optimismem, znat své hranice a byt vdécny za kazdého zenového mistra, ktery
projde kolem.

e Supervize mé pomohly, mély by je absolvovat u nas ve Skole vsichni.
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Co jsme se od spoluprace s velkymi lodemi naucili:

* nic nepredpokladat a byt v pritomnosti, nikdy nevime, co bude druhy
den;

* spolecny jazyk je zaklad a na porozumeéni je tfeba cas a bezpeci

e poméry na lodi a motivace ¢lenl pro vstup do subtymu vyznamné
ovliviuji proces zavadéni zmeén i vysledek;

e zavadéni zmén vyzaduje strukturu a odvahu na vsech lodich a pozicich;

* |od' se da fidit i na bourlivém mori, kdyz je posadka sehrana a vi kam a
proc se jede;
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Poznatky ze spoluprace s velkymi
lodémi:

* mala rychlost pripravi

na manévry v nadzvukové rychlosti;

e pojmenovavanim se oteviraji nové
moznosti a obzory;

e Klast otazky a diskutovat neni

bézna soucast zivota na velké lodi;

koukat se na své potreby ve vztahu k roli

a k sobé — nova dovednost - neni standardem
e tymova prace je mozna v tymu

(x sbor pévecky, vojensky..pedagogicky?)
e Zmény chtéji ¢as..jde o zrani..
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P-centrum

program primarni prevence
Placheha 8, 301 00 Plzern
tel: 377 220 325

e-mail: prevence@opptcz

DEKUJEME ZA POZORNOST
pripadné podnety zasilejte na:
prevence@cppt.cz

Vedouci P-centra:
Mgr. Markéta Polanecka; prevence@cppt.cz;

Supervizorka:
Mgr. Dana Sediva; dana.sediva@seznam.cz

v tomesrmememet PLZENSKY KRA;

EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI T




