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Zakladni uroven (primarné preventivni minimum)

maturita, studium VOS &i VS, celkem 40 hodin kurzu z toho 8 hodin
sebezkusenost; napr. prednasejici policista, dobrovolnik z NNO

Stredné pokrocila uroven
VS diplom (prace s lidmi), certifikat 1. dr., kumul. 40 hodin kurzu
z toho 24 h. sebezkusenost; pr.: lektor preventivniho programu

Pokrocdila uroven
certifikat 2. ur., 2 roky praxe v prim. prevenci, kumul. 200 hodin
kurzu z toho 64 h. sebezkusenost; pf.: skolni metodik prevence )
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Expertni uroven

certifikat 3. ur., 5 let praxe v prim. prevenci, kumul. 296 hodin
kurzu z toho 96 h. sebezkusenost; pr.: lektor kurzu, metodik v PPP




Orientacni hodinové dotace vzdélavani pro
jednotlivé urovné a pomery obsahu

Celkem | Celkem
Kvalifika&ni Teoretické Praktické Sebe-zkutenost Vul:gf/:? kliin\::éa'
uroven znalosti dovednosti u
. Zakladni aroven| 16 |40% | 16 40% 8 20% 40 40
. Stredné
wer s s 8 20% 16 40% 16 40% 40 80
pokrocila ur.
+ Polrocia 40 |33%| 40 |33% | 40 | 33% | 120 | 200
. Expertniuroven| 32 |33% | 32 33% 32 33% 96 296
Kumulativne’ ve. %6 — | 104 . 96 L L L
sloupcich:
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Prinos pro cilové skupiny primarni prevence

* Omezi se mozné poskozeni nebo nezadouci
a neplanované negativni ovlivhéni deéti

 Pouzivané postupy prevence a intervence
budou overené a ucinng,
aplikované ve spravny cas
a ne pouze intuitivni

e Ziskame vice proskolenych
preventivnich pracovniku
(zejména do ZS, kde stale W&
neni prevenci pokryta _' ﬂr 2 y
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Prinos pro pracovniky v primarni prevenci

e Moznost postupného profesionalniho rustu pracovnikt
v primarni prevenci rizikového chovani

e Jasné vymezeni zakladnich znalosti a dovednosti,
které si ma adept
osvojit a zvladat

e Odstupnovani poza-
davku dle obtiZznosti

e ZvysSeni kvality kurzu

e Zavedeni prvnich
dvou urovni na PdF
do studia ucitelstvi




Prinos pro vzdelavani a organizaci
primarni prevence v CR

Upokojeni vSeobecné deklarovaného pozadavku
na odbornost preventivnich pracovniku

Sjednoceni systému vzdeélavani v PPRCH
ve Skolskeé linii pro ruzné profese

Posileni role celozivotniho vzdélavani a postupného
,rustani“ do zodpovédnych
roli (viz napr. SMP)

Ustanoveni vice pozic (roli)
vV primarni prevenci

Zavedeni (staro)nového
standardniho zpusobu
overovani cilovych
kompetenci adeptu




Prinos pro vzdelavani a organizaci
primarni prevence v CR
LepsSi moznosti pro vedouci pracovniky pri vybéru
vhodnych lidi pro preventivni praci (certifikaty)

Jasna voditka pro akreditacni komise pri posuzovani
kvality kurzU a jejich garantu

Jasna voditka pro skolni inspekci pri posuzovani
personalniho zabezpeceni PPRCH

Jasna voditka pro certifikace poskytovatelu
primarneé preventivnich programu

Model je §Iuc“:ite|n§/ se soucasnou praxi skolskeé
PPRCH v CR, dodrzuje princip nemeénit, co je funkcni



Prinos pro vzdelavani a organizaci
primarni prevence v CR

Prechodné obdobi uznavani jednotlivych urovni u
pracovniku, kteri v prevenci jiz 1éta plUsobi a prosli napr.
specializaénim studiem pro SMP ¢&i jinymi kurzy
Vzdélavani je koordinovano MSMT a naplfiovano jim
poverenymi akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a
nove i autorizovanymi osobami

Hodnoti se dle kvalifikacniho standardu a hodnoticiho
standardu (detailni manual pro zkousky se dopracovava)
Urovné na sebe navazuji a daji se pfipadné plnit
kumulativné



Formy zkousek:

Teoreticka cast kvalifikacni zkousky ovéruje zejména znalosti:
- pisemny test s uzavienymi odpovedmi,
- Ustni zkouska na zakladé losovanych zkusebnich okruhu.

Prakticka ¢ast kvalifikacni zkousky ovéruje dovednosti:

- resSeni modelové situace, praktické predvedeni, demonstrace
- obhajobu zavérecné pisemné prace,

- rozbor video nahravky vlastni praktické Cinnosti ucastnika.

Dalsi moznosti naplnéni ¢asti hodnoticiho standardu:

potvrzeni o absolvovani praxe

potvrzeni o délce naplni prace od zameéstnavatele,
dolozeni dosazeného vzdélani

doloZeni absolvovani rlznych typu vzdélavacich aktivit



Mozna rizika a komplikace

Model je ndvrhem pro MSMT a odbornou
verejnost, jeho implementace nebude snadna

Model ma mnoho parametru, které je pri
padnych argumentech mozné modifikovat
(zejména znalosti, dovednosti, kompetence)

Zatim neobsahuje jasnée definované pozadavky
na posuzovani osobnostnich vlastnosti p. p.

Otazka financni narocnosti zavedeni modelu



Dékujeme za pozornost a prosime
pracovniky v primarni prevenci
o prispevky do diskuze o modelu.

Kontakt na autory:
miroslav.charvat@upol.cz
jurystova@adiktologie.cz
mmiovsky@adiktologie.cz
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