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Kurz SMP

2 lektofi, stejny béh kurzu: l

,INejhorsi je ucit ucitele, uz do toho nejdu. Budu
se venovat detem, ty jsou hodnegjsi...”

,~JSou vazne vyborny, zajima je to, pracuji, je
radost s nimi delat...”

6/12/10 Vzdélavani SMP 2



WHITE LIGHT 1. (

Obsah

Poradenské a vzdélavaci centrum RELIeF

Dalsi vzdélavani pracovniku ve Skolstvi

Akreditovany kurz pro SMP
Odekavani SMP \ \\

Ocekavani lektoru

Zkusenosti a poznatky

Doporuceni

6/12/10 Vzdélavani SMP 3



WHITE LIGHT 1. (

Poradenskeé a vzdéelavaci centrum RELIeF

ESF OPVK a statni rozpo&et CR

23. 2. 2009

relief/reliéf

B uleva, utécha, podpora
B plastické zobrazeni reality na ohraniCené ploSe

KliCove aktivity

B dalSi vzdélavani pracovnikl ve Skolstvi a v
pomahajicich profesich

B poradenstvi osobam ohrozenym rizikovym chovanim
— Zaci ZS/SS, rodice, pedagogicti pracovnici
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DalSi vzdélavani pracovniku ve Skolstvi

Kurz daldiho vzdé&lavani pro SMP

akreditace MSMT - 280 hod.

2 béhy a 25 ucastniku (50)

teorie + praktické nacviky

1. béh pred zaverecnymi zkouskami
poznatky z 1. behu aplikovany ve 2. behu

Kurz poradenstvi pro pracovniky ve specialnim

skolstvi

B akreditace MSMT - 150 hod.

B 12 ucastnikl

B teorie + praktické nacviky + sebezkusSenost
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Akreditovany kurz pro SMP

[0 8 vyukovych bloku

B 6 teoretickych + nacviky e
B 1 zazitkovy a sebezkusenostni V
B 1 zaverecne zkousky
B + ucCast na celostatni/krajské konferenci PPRCH

[1 Tematicke okruhy
B Primarni prevence rizikovych forem chovani
m Skola, tfida, ucitel, zak
B Rodina zaka/studenta
B Specifické metody a formy prace se zaky a jejich rodici
B Rizikové formy chovani
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Ocekavani SMP

OO0O0000

Ll
Ll
[l

roz&ifit si znalosti SMP

doplnit si vzd&lani, ziskat pfehled, délat lépe SMP
dozvedéet se novinky, vyuzit psychohry

nove namety, novy vitr, nezabrednout do stereotypni prace
ziskat nové informace z oblasti prevence

najit pomoc pfi tvorbé MPP

naucit se, jak pracovat s détmi, aby to pro né bylo nové a
zajimavé

naucit se pracovat s problémovymi detmi

chci, aby se se mnou ve $kole jednalo jako se SMP

vice se dozv&dét o drogach (v CR)
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Training vs. education

Training (vycvik)

B predavani hotovych znalosti (pravd) a
dovednosti (,nalejvarna®)

Education (vzdelavani)

B uceni se premyslet o studovaném jevu v
SirSim kontextu, spolecné hledani reseni
problému (neexistuje jediny, idealni
postup)
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Ocekavani lektoru od ucastniku kurzu

Asi se prilis nelisila od oCekavani, jaka ma snad

vétSina ucitelu ve vztahu ke svym zakum

motivovani

zvidavi a po vedeni lacni

chtivi diskutovat o prednasenych tématech

otevieni novym zkuSenostem

dochvilni

nevyrusujici

Je to v lidskych silach, byt takovym zakem/studentem, kdyz
kurz bézi ve 2-dennich blocich od rana do vecCera?

OO0O000 0
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Stadia vyvoje uzavrene skupiny - tridy

1. Orientace a zavislost
B orientace ve tride, vzhlizeni k uciteli, idealizace, velka
ocekavani, podcenovani tridy
2. Konflikty a protest
B konflikty mezi zaky i s ucitelem, rivalita, boj o vadcovstvi,
negativni komentare, napéti, protest a vzpoura proti uciteli

3. Vyvoj koheze a spoluprace
B posilovani koheze, prijeti tridnich norem a hodnot,
odpovédnost a aktivita Zaku, otevienost, pocit bezpedi ve tfidé

4. Cilevedoma Cinnost
B \yvazeny pristup — kritika i povzbuzeni, nahled a zpéetna
vazba, zpracovani hostility, otevrenost i o obtiznych tématech

pravidla prace se skupinou
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Role ve tridé

Morenovska sociometrie
Formalni viidce - Neformalni vidce (hvézda) - Cerna ovce
Dalsi role

Monopolista — snaha strhnout pozornost na sebe

Trpitel — dozadujici se pomoci, jiz souCasne odmita

Moralista — vzdy musi mit pravdu

Kvazilektor — prebirajici iniciativu, vysveétlujici, nabizejici rady a

jednajici podle predstavy o idealnim chovani lektora

Obétni beranek — ter€ potlacované agrese Clenu skupiny

Sasek — bavi skupinu na svuj udet

B Agresor, provokatér, opozicnik, ochrance, kverulant, chudak,
zneuznany, pedant, strazce demokracie, samotar, Casomeric..

O000
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pravidla prace se skupinou
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Vyslanec tridy

1 Vyber vyslance — nejednoznacny klic — urCitym
voditkem mohou byt diskutovane role
[1 Delikatni poslani — vyjednavani s ucitelem/lektorem

B Typicky priklad: zkraceni vyuky pri hezkém pocasi, zruseni
vecerniho strukturovaného programu

[l Zapojeni se do této role — sebezkusenost

B  vzdytjajsem ted jak ten Novak, co za mnou porad
chodi do kabinetu/do sborovny otravovat..."

—— g W
pravidla prace se skupinou
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Zkusenosti a poznatky - studenti

[J Ne&ktefi ucitelé se v rolich zaku chovaji tak, jak asi
nechtegji, aby se chovali jejich zaci
B chodi pozdé do hodiny
B povidaji si, kdyz ucitel ,pfednasi novou latku®
B nevypinaji si své mobilni telefony (néktefi odbihaji na
chodbu si své telefony vyridit — to by byl asi u zaka vrchol?)
vykrikuji a skacou do reci druhym
ptaji se: ,a k cemu nam to je?"
konzumuji potraviny
kdyz jsou tazani, zatvrzele micCi

smlouvaji o zpusobu vyuky, zkouskach apod.

pravidla prace se skupinou
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Zkusenosti a poznatky - lektori

[1 Nekteri lektori se ve svych rolich chovaji tak, jak by asi
nechteli, aby se chovali jejich lektori

chodi pozde do hodiny
doslova Ctou svoji prezentaci
nejsou pripraveni na vyuku

pfiliS se podvoluji ,natlaku®“ studentu (co z vyuky
vynechat...)

nepropojuji prednasenou teorii s praxi — nedemonstruji
latku na konkrétnich prikladech, nevenuji se nacviku

neodpovidaji na otazky

pravidla prace se skupinou
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Doporuceni — co se osvedcilo

Ll

Zaradit zazitkovy a sebezkusenostni vyjezdovy vyukovy
blok vzdy na zacatek kurzu (vzajemné poznani,
stmeleni, rychly postup do 3. faze uzavrené skupiny)
Kombinace kratké uvodni teoretické prednasky a
cviceni/feSeni ukolu ve skupinach

Vytrvat s nabidkou supervize pripadove prace —
ballintovskeé skupiny (zpoCatku obava, pozdéji prinos)
Necist prezentace doslova a doplnit je o konkretni
priklady z praxe pro zasazeni teorie do kontextu

Nebat se ,shodit se” v roli lektora

pravidla prace se skupinou
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Nepotvrzené (ale ani nevyvracené) hypotézy

Ll

[l

Frekventanti se na zacatek hodiny sejdou vCas a
poznaji, ze hodina zacala, kdyz zazvoni skolni zvonek
(na konec hodiny reaguji dobre i bez zvonku)

Zena v roli lektora se nadfe vice, nez muz
Trida ucitelu se od tridy jejich zaku/studentu pfrilis nelisi

V procesu vzdelavani a vychovy patri osobni vzor
ucitele a budovani vztahu ucitel — zak, ucCitel — rodicC k
nepravem opomijenym nastrojum PPRCH

Vsechno je to Matrix

pravidla prace se skupinou
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Dekuji za pozornost

Kontakt:

WHITE LIGHT I, o.s.
Drazdanska 106/153
400 07 Ustin.L.
+420 724 240 778
www.irelief.cz

www.wll.cz
www.proadis.cz
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